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PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad = Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su caso)

Recomendacion n2 1:
Se recomienda revisar
la informacion
contenida en las guias

Acciéon de Mejora n2 1: Revisién del contenido (competencias,
resultados de aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) de todas
las guias docentes para establecer una concordancia con la
informacion que aparece en la memoria del titulo. Desde la
coordinacidén, se considera que esta accidn se ha finalizado con

docentes. éxito. Coordinadores | Septiembre
Accién de Mejora n2 2: Comunicacion a todo el profesorado sobre de Titulo 2022 Junio 2023 | No procede
la importancia de ajustar las asignaturas y sus guias docentes a lo
recogido en la memoria de verificacién. Desde la coordinacioén, se
considera que esta accidn se ha finalizado con éxito.
Accién de Mejora n2 3: Difusion de las nuevas guias docentes en la
web del master. Desde la coordinacidn, se considera que esta
accion se ha finalizado con éxito.
Recomendacion  de | Accién de Mejora n2 1: En aplicacién del PO7 del nuevo SGC de la
Especial Seguimiento | UCA, se organizard una reunion con empleadores para obtener
ne 1: Se debe incluir | informacion cualitativa de los empleadores sobre la satisfaccion Director de la
. ., con el titulo y los egresados. ESI Diciembre
|nf?rmac.|f)n de Accién de Mejora r%‘—’ 2: Se distribuira una encuesta de satisfaccién Directora de la Mayo 2022 2025 No procede
satisfaccion  con el de los empleadores con el titulo, incluyéndose varios indicadores ETSIA
titulo de empleadores. | ¢ antitativos, cuestiones cualitativas y preguntas de respuesta
libre.
Recomendacion  de | Accién de Mejora n2 1: En aplicacién del PO7 del nuevo SGC de la
Especial Seguimiento | UCA, se organizard una reunion con empleadores para obtener Director de la
ne 2: Se debe obtener |nformaIC|on cualitativa de los empleadores sobre I’a sa'Flsf:'acuon . ESI Mayo 2022 Diciembre No procede
indicadores de | €N eI'tltqu.Y los egresados. En base a ello, se creara un indicador Directora de la 2025
de satisfaccion. ETSIA

Accion de Mejora n2 2: Se distribuira una encuesta de satisfaccién
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satisfaccion con el
titulo de empleadores.

de los empleadores con el titulo, incluyéndose varios indicadores
cuantitativos, cuestiones cualitativas y preguntas de respuesta
libre.

Recomendacion de
Especial Seguimiento
n2 3: Se debe asegurar
la concordancia entre
la informacién de las

Accidon de Mejora n2 1: Revisién del contenido (competencias,
resultados de aprendizaje, sistemas de evaluacién, etc.) de todas
las guias docentes para establecer una concordancia con la
informacion que aparece en la memoria del titulo. Desde la
coordinacidén, se considera que esta accion se ha finalizado con
éxito.

guias docentes y 10 | Accién de Mejora n2 2: Comunicacién a todo el profesorado sobre COOFdII’IadOFES Septiembre Junio 2023 | No procede
especificado en la | |a importancia de ajustar las asignaturas y sus guias docentes a lo de Titulo 2022
memoria verificada. recogido en la memoria de verificacién. Desde la coordinacion, se
considera que esta accidn se ha finalizado con éxito.
Accién de Mejora n2 3: Difusion de las nuevas guias docentes en
la web del master. Desde la coordinacidn, se considera que esta
accién se ha finalizado con éxito.
Recomendacion n2 2: | Accion de Mejora n2 1: Se analizard la moderada satisfaccién de
Se recomienda | los alumnos con los indicadores relacionados con las actividades de
mejorar los programas orientacion académica y profesional, y se trabajard en enfocarlas
de orientacion de r.nlanera qu¢:=. resulten mas atractivas. o ISG.C-PO(ajiOl: Grado de
L Accién de Mejora n2 2: Desde ambas Escuelas se va a disefiar un satisfaccion del
académica Y | Plan de Orientacién Académica y Profesional renovado donde se alumnado con los
profesional. incluyan actividades que mejoren la percepcion de los estudiantes programas y actividades
de cara a su orientacion profesional, como podrian ser nuevos y de apoyo y orientacidn
mas frecuentes encuentros con estudiantes egresados ya Coordinadores Mayo 2022 Diciembre | académica
incorporados al mercado laboral, aumentar el nimero de de Titulo 2025 ISGC-P06-02: Grado de

conferencias técnicas de posibles futuros empleadores, asi como
contar con la colaboracién del Colegio para organizar charlas o
actividades que puedan reforzar la orientaciéon profesional.
Acciéon de Mejora n2 3: Ademds, se reforzara la orientacién
académica con reuniones dirigidas a todos los estudiantes vy
profesorado implicados, empleando el campus virtual de la
coordinacién del titulo para distribuir el material e informacién
precisa.

satisfaccion del
alumnado con los
programas y actividades
de orientacion
profesional.
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Recomendacion n2 3:
Se recomienda
analizar las causas de

Accion de Mejora n? 1: La coordinacién del titulo y los
coordinadores de asignaturas que presentan bajas tasas de
rendimiento se reunirdn para analizar las causas de estos bajos
valores del indicador, y confeccionar acciones que permitan

las bajas tasas de ; _ o
rendimiento de mejorarlos. Coordinadores Mayo 2022 Diciembre ISGC?P(.)4-01: Tasa de
de Titulo 2025 rendimiento.

algunas  asignaturas,

incluido el Trabajo Fin

de Master, y planificar

acciones de mejora.

Recomendacion n2 4: | Accion de Mejora n2 1: Se analizard la moderada satisfacciéon de

Se recomienda | los alumnos con los indicadores relacionados con las actividades de

mejorar el andlisis del orientacion académica y profesional, y se trabajara en enfocarlas

funcionamiento  del de r.nlanera qu¢:=. resulten mas atractivas. o ISG.C-PO(ajiOl: Grado de

. . .| Accién de Mejora n2 2: Desde ambas Escuelas se va a diseflar un satisfaccion del

sistema de orientacion Plan de Orientacion Académica y Profesional renovado donde se alumnado con los

académico-profesional | jnclyyan actividades que mejoren la percepcién de los estudiantes programas y actividades

de los Estudiantes. de cara a su orientacion profesional, como podrian ser nuevos y de apoyo y orientacién
mas frecuentes encuentros con estudiantes egresados ya Coordinadores Mayo 2022 Diciembre | académica.
incorporados al mercado laboral, aumentar el nimero de de Titulo 2025 ISGC-P06-02: Grado de
conferencias técnicas de posibles futuros empleadores, asi como satisfaccion del
contar con la colaboracién del Colegio para organizar charlas o alumnado con los
actividades que puedan reforzar la orientacién profesional. programas y actividades
Accion de Mejora n2 3: Ademads, se reforzara la orientacién de orientacion
académica con reuniones dirigidas a todos los estudiantes vy profesional.
profesorado implicados, empleando el campus virtual de la
coordinacién del titulo para distribuir el material e informacién
precisa.

Recomendacion n2 5: | Accion de Mejora n2 1: Se continuard trabajando en la busqueda

Se recomienda | de diferentes actividades de cara a mejorar la tasa de graduacioén.

analizar las causas del | S€ reaIi'zzlaré un anz?'\lisis en mayor profundidad' de.\ las tasas de Coordinadores Diciembre | ISGC-P04-05: Tasa de

valor de la tasa de graduacion a partir de los valores de los indicadores y la de Titulo Mayo 2022 2025 graduacion.

graduacion y planificar
acciones de mejora.

informacion obtenida en las reuniones periddicas con el
profesorado y las tutorias de orientacion académica con los
alumnos. En caso de persistir esos valores bajos, se propondria una
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modificacion de la memoria, reduciendo el valor objetivo que
aparece en ella en relacién con la tasa de graduacion.

Recomendacion de
Especial Seguimiento
n? 4: Se debe realizar

Accién de Mejora n2 1: En aplicacion del PO7 del nuevo SGC de la
UCA, se organizara una reunién con empleadores para obtener
informacion cualitativa de los empleadores sobre la satisfaccion

Director de la

un  anilisis de 1a | €N el titulo y los egresados. ESI Mavo 2022 Diciembre No brocede
i<faccis q | Accion de Mejora n22. Se distribuira una encuesta de satisfaccion Directora de la ¥ 2025 P
satistaccion € 195 delos empleadores con el titulo, incluyéndose varios indicadores ETSIA
empleadores. cuantitativos, cuestiones cualitativas y preguntas de respuesta
libre.

PD-ESI-ETSIA-2.1: AM-ESI-ETSIA-2.1: Establecer en la CGC y la CAl un mecanismo Miembros de
Hacer publicos los | para determinar los datos que se puedan hacer publicos, al tratar las CGCs de Diciembre

i d d 4 [ i I di Mayo 2024 No procede
acuerdos y las actas de | €N ocasiones datos de cardcter personal, por ejemplo expedientes los centros y 2025
la CGC. de estudiantes con datos identificativos. de la CAI
PD-ESI-ETSIA-4.1: Baja | AM-ESI-ETSIA-4.1: Difundir las acciones formativas que puedan ISGC-P05-02:
participacion del .resulta?r mas int.eresapltes para los docentes, de forma que se Coordinadores | Diciembre | Diciembre | Participacién del
profesorado en | Incentive su participacion. de Titulo 2024 2025 profesorado en acciones
acciones formativas. formativas
PD-ESI-ETSIA-4.2: Baja | AM-ESI-ETSIA-4.2: Difundir las convocatorias de innovacién ISGC-PO5-03:
participacion del | docente, incentivando la participacion del profesorado. Participacion del
orofesorado en Coordinadores | Diciembre Diciembre rofesorado on

de Titulo 2024 2025 | P . >

proyectos de Proyectos de innovacién
innovacién docente. y mejora docente.
PD-ESI-ETSIA-4.3: Baja | AM-ESI-ETSIA-4.3: Difundir la convocatoria de evaluacion ISGC-P05-05: Porcentaje
participacion del | DOCENTIA, y promover su participacion. de profesores del titulo
profesorado en Coordinadores | Diciembre | Diciembre E_;:e r;z?WZi;ttlglr?:sdo deenl
programa de de Titulo 2024 2025

evaluacion DOCENTIA.

programa de evaluacion
de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA).
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