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Recomendacion n21: Se
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PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Accion de Mejora n2 1: Revision del contenido (competencias, resultados de
aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) de todas las guias docentes para establecer

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

~ Indicador

de
seguimiento
(en su caso)

satisfaccion con el titulo de
empleadores.

empleadores sobre la satisfaccion con el titulo y los egresados. En base a ello, se
creara un indicador de satisfaccion

Directora de la
ETSIA

recomienda revisar  la | yuna concordancia con la informacién que aparece en la memoria del titulo. Coordinadores | Diciembre Diciembre
informacion contenida en las | Accion de Mejora n2 2: Comunicacion a todo el profesorado sobre la importancia de de Titulo 2023 2024 No procede
guias docentes. ajustar las asignaturas y sus guias docentes a lo recogido en la memoria de
verificacion.
Accion de Mejora n2 3: Difusion de las nuevas guias docentes en la web del master.
Recomendacion de Especial Director de la
Seguimiento n21: Se debe . . o ey ESI M Diciemb
incluir informacion de Accién de.l\lllejora n2 1: En aplicacion del PO7 del nu.evo SGC 'dle la UCA, se:\ organizara ayo Iciembre No procede
) L B una reunidon con empleadores para obtener informacion cualitativa de los X 2023 2024
satisfaccion con el titulo de empleadores sobre la satisfaccion con el titulo y los egresados. Directora de la
empleadores. ETSIA
Recomendacion de Especial Director de la
Seguimiento n°2: Se debe | Accion de Mejora n2 1: En aplicacién del PO7 del nuevo SGC de la UCA, se organizara ESI Mayo Diciembre
obtener indicadores de | una reunién con empleadores para obtener informacién cualitativa de los 2023 2024 No procede
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PD-ESI-ETSIA  2.1:  Hacer

Miembros de

- AM-ESI-ETSIA 2.2.1: Establecer en la CGC y la CAl un mecanismo para determinar los las CGCs de Mayo Diciembre
publicos los acuerdos y las o ) ) No procede
datos que se puedan hacer publicos, al tratar en ocasiones datos de caracter personal, los centros y 2023 2024
actas de la CGC. ; ) . . -
por ejemplo expedientes de estudiantes con datos identificativos. de la CAI
-PD-ESI-ETSIA 3.1: Reduccién | -AM-ESI-ETSIA 3.1.1: Se ofrecerdn mas seminarios de divulgacién para proporcionar Coordinadores | Diciembre Diciembre ISGC-PO4-16
de la tasa de adecuacion. a los alumnos de grado informacion detallada del master, para incentivar una mayor de Titulo 2023 2024
preferencia en la prescripcion y matriculacion en el titulo.
-PD-ETSIA 3.2: Reduccion tasa . .. ..
d I Iy -AM-ETSIA 3.2.1: Se ofreceran mas seminarios de divulgacién para proporcionar a los Coordinadores | Diciembre Diciembre ISGC-P04-17y
le ocupacion y renovacion en ) » A . ,
- alumnos de grado informacién detallada del master, para incentivar una mayor de Titulo 2023 2024 ISGC-P04-19
la ETSIA en el dltimo curso. . L . L P
preferencia en la prescripcion y matriculacion en el titulo.
-PD-ETSIA 3.3: Reduccidn de i m inari i » ; Coordinadores | Diciembre | Diciembre
la tasa de preferencia en la -AM-ETSIA 3.3.1: Se.ofrecerarlmas seminarios de divulgacion Qara prpporuonar alos ' ISGC-P04-18
ETSIA alumnos de grado informacién detallada del master, para incentivar una mayor de Titulo 2023 2024
. preferencia en la prescripcion y matriculacion en el titulo.
Recomendacion de Especial
Seguimiento n23:- Se debe | Accién de Mejora n2 1: Revision del contenido (competencias, resultados de
asegurar la  concordancia aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) de todas las guias docentes para establecer . o .
. L una concordancia con la informacién que aparece en la memoria del titulo. Coordinadores | Diciembre Diciembre
entre la informacién de las . . o ) ) , No procede
, Accion de Mejora n2 2: Comunicacién a todo el profesorado sobre la importancia de de Titulo 2023 2024
guias docentes 'y o . : B . .
ajustar las asignaturas y sus guias docentes a lo recogido en la memoria de
especificado en la memoria | | ificacion.
verificada. Accion de Mejora n2 3: Difusion de las nuevas guias docentes en la web del master.
-PD-ESI-ETSIA 4.1: Baja . .. ..
T g Coordinadores | Diciembre Diciembre
participacion del profesorado | -AM-ESI-ETSIA. 4.1.1: Difundir las acciones formativas que puedan resultar mas , ISGC-P05-02
. . ) . . e de Titulo 2023 2024
en acciones formativas. interesantes para los docentes, de forma que se incentive su participacion.
-PD-ESI-ETSIA 4.2: Baja
participacién del profesorado Coordinadores | Diciembre Diciembre
. . -AM-ESI-ETSIA. 4.2.1: Difundir las convocatorias de innovacion docente, incentivando 3 ISGC-P05-03
en proyectos de innovacion S, de Titulo 2023 2024
la participacién del profesorado.
docente.
-PD-ESI-ETSIA 4.3:  Baja
participacién del profesorado Coordinadores | Diciembre Diciembre
L -AM-ESI-ETSIA. 4.3.1: Difundir la convocatoria de evaluacion DOCENTIA, y promover , ISGC-P05-05
en programa de evaluacion de Titulo 2023 2024

DOCENTIA.

su participacion.
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Accion de Mejora n2 1: Se analizara la moderada satisfaccion de los alumnos con los

ISGC-P06-07:
Grado de
satisfaccion
del alumnado
con los
programasy

o ° e > - et . actividades
indicadores relacionados con las actividades de orientacién académica y profesional,
y se trabajara en enfocarlas de manera que resulten mas atractivas. de apoyoy
Accion de Mejora n2 2: Desde ambas Escuelas se va a disefiar un Plan de Orientacion orientacion
. Académica y Profesional renovado donde se incluyan actividades que mejoren la démi
Recomendacién  n°2:  Se - . : y . . i ici academica
. . percepcion de los estudiantes de cara a su orientacién profesional, como podrian ser Coordinadores Mayo Diciembre
recomienda  mejorar los ) . . ,
3 .. nuevos y mas frecuentes encuentros con estudiantes egresados ya incorporados al de Titulo 2023 2024
programas de orientacion . DN . ISGC-P06-08:
P . mercado laboral, aumentar el nimero de conferencias técnicas de posibles futuros
académica y profesional. ; . . . Grado d
empleadores, asi como contar con la colaboracidn del Colegio para organizar charlas rado ae
o actividades que puedan reforzar la orientacién profesional. satisfaccion
Accion de Mejora n2 3: Ademas, se reforzara la orientaciéon académica con reuniones
s ) R del alumnado
dirigidas a todos los estudiantes y profesorado implicados, empleando el campus
virtual de la coordinacién del titulo para distribuir el material e informacién precisa. con los
programasy
actividades
de
orientacién
profesional
Recomendaciéon  n23:  Se
recomienda  analizar las ) .
causas de las bajas tasas de | Accion de Mejora n2 1: La coordinacidn del titulo y los coordinadores de asignaturas Coordinadores Mayo Diciembre ISGC-P04-01
rendimiento de algunas | que presentan bajas tasas de rendimiento se reunirdn para analizar las causas de de Titulo 2023 2024
asignaturas, incluido el | estos bajos valores del indicador, y confeccionar acciones que permitan mejorarlos.
Trabajo Fin de Madster, y
planificar acciones de mejora.
-PD-ESI-ETSIA 6.1: Bajo valor . - .
/ L Coordinadores | Diciembre Diciembre
de la tasa de graduacion | -AM-ESI-ETSIA. 6.1.1: Facilitar la elaboracién del TFM en el segundo afio del master, ) No procede
. . - de Titulo 2023 2024
ISGC-P04-05. buscando mecanismos que animen a los estudiantes a comenzar antes el proyecto.
Recomendacién  ne4: Se | Accion de Mejora n2 1: Se analizara la moderada satisfaccion de los alumnos con los dinad b ISGC-P06-07:
indi i ivi i i Ami i Coordinadores Mayo Diciembre
recomienda  mejorar el |nd|cador%=s lielacmnados con las actividades de orlenta/cmn acafiemlca y profesional, , Y Grado de
y se trabajaréd en enfocarlas de manera que resulten mas atractivas. de Titulo 2023 2024

andlisis del funcionamiento
del sistema de orientacion

Accion de Mejora n2 2: Desde ambas Escuelas se va a disefiar un Plan de Orientacion
Académica y Profesional renovado donde se incluyan actividades que mejoren la

satisfaccion
del alumnado
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académico-profesional de los
Estudiantes.

percepcidn de los estudiantes de cara a su orientacién profesional, como podrian ser
nuevos y mas frecuentes encuentros con estudiantes egresados ya incorporados al
mercado laboral, aumentar el nimero de conferencias técnicas de posibles futuros
empleadores, asi como contar con la colaboracidn del Colegio para organizar charlas
o actividades que puedan reforzar la orientacién profesional.

Accion de Mejora n2 3: Ademads, se reforzara la orientacién académica con reuniones
dirigidas a todos los estudiantes y profesorado implicados, empleando el campus
virtual de la coordinacidn del titulo para distribuir el material e informacién precisa.

con los
programasy
actividades
de apoyo

y orientacién
académica

ISGC-P06-08:
Grado de
satisfaccion
del alumnado
con los
programasy

actividades
de
orientacién
profesional
Recomendacién n25: Se | Accion de Mejora n? 1: Se continuarad trabajando en la blusqueda de diferentes
recomienda  analizar las | actividades de cara a mejorar la tasa de graduacion. Se realizara un analisis en mayor . o Tasa de
causas del valor de la tasa de profundidad de las tasas de graduacidn a partir de los valores de los indicadores y la Coordinadores Mayo Diciembre Graduacion
duaci lanifi informacidn obtenida en las reuniones periddicas con el profesorado y las tutorias de de Titulo 2023 2024
gra' uacion y planificar orientacion académica con los alumnos. En caso de persistir esos valores bajos, se (ISGC-P04-05)
acciones de mejora. propondria una modificacion de la memoria, reduciendo el valor objetivo que
aparece en ella en relacién con la tasa de graduacion.
Recomendacion de Especial Director de la
Seguimiento n94: Se debe ESI Mayo Diciembre
realizar un andlisis de la Accion de.l\/llejora n2 1: En aplicacién del PO7 del nu.evo SGC .d/e la UCA, sg organizard No procede
tisfaccion de los una reunidon con empleadores para obtener informacién cualitativa de los Direct de| 2023 2024
satis empleadores sobre la satisfaccion con el titulo y los egresados. Irectora de la
empleadores. ETSIA
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